Beretning 2021 ved GF 2022

| r vil jeg holde en anderledes beretning, end jeg plejer. Jeg kommer ikke

rundt om mangt og meget.

| aften vil jeg kun tale om fa ting — de vigtigste ting, der umiddelbart star

som de st@rste opgaver lige nu, og ud i fremtiden.
1. Fastholdelse af vores medlemmer pa arbejdsmarkedet.
2. Hvordan far vi lige lgn?

3. Hvordan far FOA- medlemmer et Ignlgft i kroner og @rer - ikke i

procenter?

4. Hvordan far vi en steerkere organisation - med flere medlemmer, sa

vores felles medlemsorganisationsprocent bliver hgjere?

For de ting haenger taet sammen, hvis vi skal na faelles i mal.



Fastholdelse

Vi erien tid hvor arbejdsgiverne i den grad har brug for, al den
fagliguddannede arbejdskraft de kan skaffe. Alle FOAs faggrupper er
eftertragtet, der rigtig mange ledige stillinger i det offentlige, og det bliver

varre endnu.

Ifglge forbundet mangler der frem til 2030, altsa om kun 8 ar, 42.000

sosu-ansatte, og om kun 8 ar er der 160.000 flere ldre over 80 ar.

Pa bgrneomraderne, pa serviceomraderne, pa de tekniske omrader er der

i fremtiden ogsa katastrofal mangel pa fagleert personale.

Sygehusene ma lukke senge ned grundet mangel pa arbejdskraft.



Det er ikke fordi vi som FOA, gennem arene har forsgmt at italeszette og
dokumentere over for arbejdsgiverne at de ville komme hertil, men vi har
talt for dgve gren.

| rigtig mange ar har vi presset pa for, at fa flere elever ind pa vores
erhvervsomrader.

Arbejdsgiverne og ikke mindst politikkerne har haft et for gje -

besparelser pa besparelser, og intet kunne vaere mere forkert.

Vi forsgger med fastholdelses dagsorden overfor arbejdsgiverne og

overfor vore politikker lokalt og pa Christiansborg.



Det var gnskeligt, at vi sammen med arbejdsgiverne kunne finde frem til

aftaler om ikke altid at opsige kolleger, der i perioder har haft sygefravaer.

Vi gnsker aftaler hvor der findes lgsninger, evt. aftaler der kan betyde
korter arbejdsdage eller lzengere optraeningsperioder. Her er jeg fuldt ud
klar over at regeringen skal spille med pa lovgivningssiden nar vi snakker

sygedagpenge, men umulig er det kun hvis ingen vil.

Vi har rigtig mange gaeve kolleger, der indenfor de naeste aringer vaelger
at ga pa pension. Det er bestemt ogsa vel fortjent, men jeg tror hvis vi
havde mulighed for som pensionister/efterlgnner at tjene en ekstra
skilling uden modregning hverken i egen pension eller aegtefzelles
indtaegter. Sa tror jeg mere af det gra guld kunne fastholdes lidt endnu.
Det kraever, at regeringen kommuner og regioner har mod til at spille

bolden sammen med os, og med forbundet.



Frem til OK 24 Igpn og organisering

Det bliver svaert at presse arbejdsgiverne til et massivt l@nlgft, hvis vi ikke

organiserer et klart flertal pa vores overenskomstomrader.

For sa kan vi jo ikke konflikte pa omraderne, hvis det skulle blive
ngdvendigt. | hvert fald ikke uden at vi - i stedet for at vise vores styrke —

udstiller vores svaghed.

Og omvendt: Kan vi ikke skaffe ligelgn til FOAs kvindedominerende fag,
nar der er arbejdskraftmangel pa omraderne, sa langt gjet raekker — ja, sa
er det maske ikke sa underligt, hvis flere mister troen pa, at man skal

vaere med i vores faellesskab.

Jo, OK21 har efterladt store spgrgsmal — ogsa selvom et klart flertal af

FOAs medlemmer stemte ja.



Hvordan far vi ligelgn?

Hvordan far vi gjort op med den ulighed - og uretfeerdighed — at de
kvindedominerende fag i det offentlige halter efter de

mandedominerende fag i det private?

Hvordan sikrer vi lgnstigninger i kroner og ikke procenter, sa de
lavtlgnnede kvindefag bliver |gftet mest og dermed hurtigst. Ja, s3 alle
lavtlgnnede oplever, hvordan uligheden bliver mindre, nar lgnstigninger

sker med samme kronebelgb til alle.

Og ikke - som i de sidste mange overenskomster - med samme

procentstigning til alle. S3 bliver uligheden nemlig stgrre hver gang.



Lige nu ser en Ignstrukturkomite pa den offentlige sektors Ignudvikling.

Og inden aret gaet skal komitéen levere et resultat i form af en rapport.

Men vi skal jo veere arlige overfor os selv — sa vi kan naeppe forvente, at
komiteen og rapporten Igser alle problemer. Heller ikke selvom FOA har

en plads i lgnstrukturkomiteen.

Vi skal i hvert fald vaere parate til at lgse problemerne selv. Og vi er faktisk

i gang.

Forbundet - har pa landsplan i marts startet en lgn- og lighedskampagne.
Maske har | allerede set flere opslag og videoklip pa hjemmeside og

Facebook.

Planen er, at den skal kgre helt frem til OK24.



Her i starten er budskabet, at FOA’s medlemmer er ramt af ulighed pa
flere omrader — blandt andet nar det gaelder Ign. Men ogsa eksempler pa

skaevvridning i sundhed, forbrug, uddannelse og pension.

| takt med at vi kommer taettere pa OK 24, vil kampagnen komme til at

handle mere og mere om Ign.

Hele ideen med kampagnen er at fa - og sikre, en folkelig opbakning bag
FOAs krav.

Opbygningen af kampagnen skyldes flere ting.

Nar kampagnen skal kgre sa lzenge, sa bliver folk nok lidt treette af det,

hvis budskabet er helt ens i flere ar.



Og sa er der jo flere former for ulighed, som vi gerne vil have gjort noget

ved.

Derfor starter vi med en kampagne mod ulighed — blandt andet Ign.

Og ender med en kampagne med fuldt fokus pa Ign.

Sa nar OK24 tager fart, skal et stort befolkningsflertal gerne mene, at

FOA-medlemmerne da i det mindste skal have et ordentligt I@nlgft.

Her i FOA Arhus vil vi selvfglgelig Igbende bakke kampagnen op —i vores

egne og andres medier — og med medlemsaktiviteter.
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Til OK24 skal vi have et markant Ignlgft. Vi skal kunne sige til os selv, at vi

har faet et gennembrud — at vi er pa vej mod ligelgn.

Og jeg vil samtidig sige aerligt: Vi kan ikke forvente, at vi nar helt i mal i

2024. Fordi opgaven ganske enkelt er meget stor:

For det fgrste er det mange penge.

Politikerne ma afseette ekstra penge til det enorme Ignefterslab, som
iseer de lavtlgnnede, offentlige, kvindedominerende fag har opbygget

gennem mange ar.

Altsa udover den almindelige Ienramme for overenskomsten. Ellers far vi

aldrig ligelgn.



11

De hgjere Ignnede vil massivt stemme nej, hvis de skal betale efterslaebet.

De ekstra penge skal selvfglgelig holdes uden for reguleringsordningen,

der sikrer en forbindelse mellem de offentlige og private lgnstigninger.

For ellers kan de kvindedominerende fag i det offentlige jo aldrig

indhente de mandsdominerede fag pa det private arbejdsmarked.

Det er mange penge, som politikerne skal finde - sd mange, at vi maske

nok ma acceptere, at de spiser elefanten i bidder.

Men politikerne skal tage en ordentlig bid — og vi skal vide, at de far spist

hele elefanten.
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For det andet skal vi have opbakning i fagbeveegelsen — ogsa hgjtlgnnede
ma forsta, at lavtlgnnede skal have et |gft - og dermed have mere, end de

hgjtlennede selv.

Det er ligesom pa en arbejdsplads: Lgnforskellene ma ikke blive for store,

hvis man vil bevare sammenholdet — sadan er det ogsa i fagbevaegelsen.

Og repraesentanterne for mandefagene i det private ma forst3, at
lanningerne i de offentlige kvindefag skal stige, hvis deres medlemmer og
deres familier fremover skal mgde kvalificeret personale i dagtilbud,

®ldrepleje og pa sygehusene.

Jo, ogsa i fagbeveegelsen skal der spises elefanter, nar vi skal have ligelgn.

Men som sagt: Vi skal have et ordentlig ryk i 2024. og se, at vi nar i mal.
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Man kan maske sammenligne med den 6. ferieuge — den sidste store

nedsattelse af den arlige arbejdstid.

Her kom gennembruddet ved en storkonflikt pa det private
arbejdsmarked i 1998 — gaerkonflikten blev den kaldt, som mange af jer

nok husker.

Konflikten endte med et regeringsindgreb, som gav de fgrste to
feriefridage. | 2000 blev de sidste tre dage sa aftalt — og de blev indf@rt

over de naeste fire ar.

Det tog altsa seks ar at fa hele den 6. ferieuge. Jeg teenker, at vi ogsa skal
forberede os pa et laengere forlgb, nar det geelder ligelgn — vi far naeppe

det hele pa en gang.

Men vi skal serigst i gang i 2024.
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Nu vil jeg sa sige noget om organisering — om hvordan vi far en staerkere

organisation.

For det er der brug for — der er for mange FOA-omrader, hvor vi har for fa

medlemmer.

Vi risikerer, at arbejdsgiverne ikke vil tage os alvorligt, hvis vi ikke

repraesenterer et klart flertal pa arbejdspladserne.

For hvordan skal man sa kunne konflikte, hvis det bliver ngdvendigt?

Og hvordan skal tillidsrepraesentanter kun forhandle med ledelsen i

hverdagen, hvis de og deres organisation ikke har opbakning?
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| FOA er vi hinandens muskler, og vi kan ikke lzegge arm med
arbejdsgiverne, hvis vi er en pind-arm. Eller — det kan vi godt, men sa

taber vi.

FOA er en organisation, som vi opbygger sammen — vi har alle et ansvar
for, at ikke-medlemmer blandt kollegerne far en opfordring til at blive
FOA-medlemmer. Og far forklaret, at de svaekker sig selv og os alle, hvis

de star uden for faellesskabet.

Samtidig er vi jo ogsa nogle, der har et sarligt ansvar for at ggre noget, sa
FOA Arhus far flere medlemmer — fordi | har valgt os til at st i spidsen for

afdelingen.

Nar noget ikke virker, sd ma vi ggre noget andet. For at vende

situationen.
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Vi har planer om at hyre konsulenthjaelp — en professionel, der kan lzere

os nogle mader at organisere pa, som andre steder har givet resultater.

Idéen er, at konsulenten skal uddanne en stgrre gruppe

tillidsrepraesentanter, helt preecist 40.

De skal deltage i et intensivt forlgb, hvor der ogsa vil veere individuel
coaching. Senere skal tillidsrepreesentanterne sa kunne inspirere andre
tillidsrepraesentanter, sa flere far nogle gode redskaber, som de kan
bruge til at organisere. Det kommer til at ske i samarbejde med

afdelingsbestyrelsen og den politiske ledelse.

Som | nok kan hgre, er tillidsrepraesentanterne utroligt vigtige, nar det
handler om at organisere — fordi tillidsrepraesentanterne er FOA Arhus pa

arbejdspladserne.
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Det er simpelthen sa vigtigt, at alle nye kollegaer bliver budt velkommen
af deres tillidsrepraesentant. Som sa kan fortaelle om de Ignaftaler og

videreuddannelsesmuligheder, som fagforeningen har skaffet. Og derfor
naturligt fortzelle nye kollegaer, hvad de kan forvente ved at bliver FOA-

medlemmer. Og hvorfor feellesskabet er vigtigt for alle.

At byde nye kollegaer velkommen kraever ogsa, at vi har sa mange
tillidsrepraesentanter som muligt sa teet pa medlemmerne som muligt.

Ellers kan det hurtigt blive uoverskueligt i praksis.

Og derfor har vi i de seneste ar arbejdet pa netop pa at fa sa mange TR
som muligt pa de enkelte arbejdspladser. Vi er kommet et paent stykke —

men vi er ikke feerdige.
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| pjeblikket arbejder vi for eksempel med tillidsrepraesentant-strukturen i
Bgrn og Unge. Ogsa her skal vi have flere tillidsfolk, s medlemmerne

lettere i hverdagen kan fa fat pa deres tillidsrepraesentant.

| det naeste ar — og i de kommende ar — er det for mig at se vores vigtigste

opgaver:

Vi skal have ligelgn — med Ignstigninger i kroner og gre. Og vi skal have

flere medlemmer.

Det betyder ikke, at der ikke er andre vigtige problemstillinger —
arbejdsmiljget for eksempel, der jo sa igen — blandt andet — haenger

sammen med manglen pa uddannet arbejdskraft i mange FOA-fag.
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Men jo ogsa en forbindelse til Isnnen: Det bliver svaert at tiltraekke unge
til FOA-fagene, hvis Ignningerne halter bagefter — ogsa derfor skal vi have

gjort op med uligheden, nar det gaelder lgn.

Og vi kan ikke ggre noget ved lpnproblemet — eller ret meget andet — hvis
vi ikke har en staerk organisation, som rent faktisk repraesenterer et
massivt flertal pa vores arbejdsomrader. Sa derfor skal vi veere flere. Nu.
Og i morgen. Og i overmorgen. | den kommende tid skal vi ikke laengere

have medlemstilbagegang. Vi skal have medlemsfremgang.

Sa kan vi skabe endnu flere resultater, som kan ggre os endnu mere

relevante for endnu flere kollegaer.

Det er dén gode cirkel, som vi skal skabe i vores organisation.
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Inden jeg slutter, vil jeg benytte lejligheden til at takke alle jer
tillidsvalgte, der i det daglige gar forrest for faellesskabet.

| er det vigtige bindeled vi ikke kan undvaere. TAK for jer og TAK for jeres

indsat.

TAK til personalet i afdelingen, der dagligt er klar til at Iese de mange
udfordringer og opgaver | bliver mgdt med, opgaver | Igser til gavn for

medlemmerne.

TAK for et godt og engageret samarbejde til bestyrelsen og den politiske

ledelse.

Jeg vil nu overlade beretningen til debat.



